PREFEITURA -

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
Avenida Dr. Jerson Dias, n® 500

Bairro Estiva, ltajuba-MG

CEP 37500-279

GOVERNO BOM E JUSTO,CIDADE FELIZ! www.itajuba.mg.gov.br

LUCIMARA
APARECIDA DA SILVA

EDITAL N°013/2022 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO BORGES 1024255360

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

0 MUNICIPIO DE [TAJUBA, Pessoa Juridica de Direito Piblico Inferno, inscrito no CNPJ sob 0 n.2 18.025.940/0001-09, cujo Poder Executivo est
sediado na Avenida Doutor Jerson Dias, 500, Bairro Estiva, Municipio de Itajubd, Estado de Minas Gerais, por sua Secretéria Municipal de
Administracdo, LUCIMARA APARECIDA DA SILVA BORGES, brasileira, casada, agente politico, inscrita no CPF sob o n.° 102.425.536-05 e
portador do RG n. MG-14.583.151, no uso de suas atribuigdes legais, toma publico o Edital para o Processo Seletivo Simplificado, que se realizard
no periodo de 05/12/2022 a 09/12/2022, com vistas & contratagdo por prazo determinado em atendimento as necessidades de carater excepcional
de interesse publico, para o preenchimento das vagas para 0s cargos contidos neste edital, conforme Lei Municipal n°067/2011 (Plano de Cargos e
Carreiras), e Lei Municipal n® 2.854/2011 (Contratagdo Tempordria), Art. 2° e inciso 9 ou legislagdo especifica da criagdo do cargo, Lei
Municipal 2682/2007 (ESF), Lei Municipal n° 3046/2014 (CAPS AD).

11. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por 10 (dez) pessoas, designadas atravésda
Portarian® 1344/2022, publicada no Diério Oficial do Municipio.

12. O Edital de abertura e os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo apresentados no painel
de publicages oficiais da Prefeitura Municipal de Itajubd e no Didrio Oficial do Municipio.

13. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucies contidas neste Edital, sendo as acles e acompanhamento de sua
inteira responsabilidade, desde o Edital de abertura até a sua convocagdo para o trabakho.

14. A contratacdo por tempo determinado, conforme o item 2.1, seré pelo periodo de 01 (um) ano podendo ser prorrogado a critério da
Administraco Publica, de acordo com a Lei Municipal n® 2.854/2011, observando o tempo maximo de contratacdo disposto no Artigo 4°.

15. Apds a leitura completa deste Edital, as dividas em relacdo ao mesmo, deverdo ser dirigidas junto & Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

16. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo criada para este fim.

17. 0s candidatos as vagas ndo devem possuir vinculo com os membros da Comisséo.

18. A denominagdo, bem como as atribuicbes do cargo e pré-requisitos, estdo descritos no Anexo | deste Edital e fixado na legislagdo
municipal em vigor.

19. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento da presente instrugdo, e seu compromisso de aceitar plena e integralmenteas
condi¢Bes determinadas por este Edital e legislag&o pertinente.

110. Podera haver impugnacéo do Edital no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a sua publicacdo a ser encaminhada ao presidenteda
comissdo, no Protocolo Geral do Municipio de Itajuba, nos termos do anexo IV.

111 A selecdo dos canditados inscritos para o processo Seletivo simplificado se dara por prova de titulos e experiéncia profissionalna
area escolhida pelo candidato, conforme o Anexo II.

112 Este Processo Seletivo Simplificado terd a validade de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragéo
PUblica a partir da homologagao do Resultado Final.
113 Integram o presente Edital 0s seguintes anexos:

ANEXO | - Atribuicbes do cargo

ANEXO Il - Demonstrativo de contagem de pontos por titulos e experiéncia profissional
ANEXO Il - Cronograma do Processo Seletivo

ANEXO IV - Requerimento de Recurso

ANEXO V - Instrucdes para realizagdo das Inscrigbes on-line
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2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

21. Serdo selecionados candidatos para preenchimento das seguintes fungdes, conforme tabela abaixo:

CARGO N VAGAS VAGAS PARA VAGAS PARA CARGA REQUISITOS SALARIO
(TOTAIS) |  DEFICIENTES NEGRO/PARDO HORARIA PARA PROVIMENTO (R$)
(DIARIA/SEMANAL)

Nivel Superior
completo, formacéo

em Fonoaudiologia | Rr¢3.178.19
01 — — 06h/30 hrs e registro ativo no

Conselho.

Fonoaudi6logo

Nivel Superior

. completo, formacéo
Médico de 01 - . 08h /40 hrs P €901 s 13.365 52
ESF em Medicina e CRM
ativo.

Registro no CRM,;
Especializacdo em
Psiquiatra;

Conhecimento e
Dominio de

Psicopatologia e
Psicofarmacologia;
Conhecimento dos
preceitos que pautam
a Reforma Psiquiatrica,
Conhecimento dos
fundamentos daClinical
Ampliada e da Atencdo

Psicossocial;
Médico Psiquiatra 1 Conhgcimento do§
CAPS 04 h/20h preceitos do SUS;

R$ 8.074,22
Conhecimento sobre
reducéo de danos e
politica nacional,

Preferéncia por
profissional que ja
tenha trabalhado em
servigos de saude

mental.

Segundo graucompleto,
acrescido de curso de
artes, comprovado

atravésde certificado;

_ . R$ 1.797,95
Minimo de 2 (dois) anos

Instrutor de Artes 1 - 08h/40h comprovados,no
exercicio de atividades
similares as descritas
para a classe;
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Ter sido considerado
APTO em avaliacéo
psicologica,
comprovada atraves
de laudo técnico

Curso de Nivel
Terapeuta Superior em Terapia

Ocupacional 1 - - 06h/30h Ocupacional, acrescido R$ 3.178,19
de habilitacéo legal para
0 exercicio da profissdo

22. A comprovacgdo da habilitagdo legal para o exercicio do cargo, através do respectivo Conselho, podera ser realizada quando
da assinatura do Contrato.

23. Para os candidatos aprovados no processo e que 0 cargo possui a exigéncia de avaliagdo psicoldgica, fica o candidato
condicionado comprovacdo da mesma, no ato da Contratagdo do candidato.

3. DO REGIME DE CONTRATACAO

3.1. 0 regime de contratacdo serd de carater temporario, ficando 0s contratados vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

32. Os contratos terdo sua vigéncia de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 2.854/2011, que dispde sobre a contratagéo por tempo
determinado visando atender as necessidades temporarias de excepcional interesse piblico pelo periodo de vigéncia de 01 (UM) ano,
podendo ser prorrogado, de acordo com a necessidade da Administraco Publica, de acordo com a Lei Municipal n° 2.854/2011, observando o
tempo méximo de contratago disposto no Artigo 4°.

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRIGAO:

4.1, Para se inscrever, o candidato devera ler este Edital em sua integra, tendo  conhecimento e estando de acordo com  as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagdo:

a) Ternacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

b) Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto n°
93.670/86;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Possuir documentacio comprobatdria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo.

fy Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao
realizada pelo Servico Médico indicado pela Prefeitura de Itajubd, se necessario;

g) Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por atolesivo ao patrimdnio publicode
qualquer esfera de govemo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo pblica, capitulados nos
titulos Il e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

h) N&o estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para contratagdo no cargo escolhido;

i) N&o possuir antecedentes criminais;

j) N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

k) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.
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5. DAS INSCRICOES:

51. As inscricBes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no site oficial do municipio, no enderego eletronico
www.itajuba.mg.gov.br, assim como todo processo seletivo. Respeitando as respectivas datas presente no Anexo ANEXO Il -
Cronograma do Processo Seletivo, observando o horario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos no capitulo 4°, deste Edital.
52. A inscricdo do candidato implicara completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes as condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢Oes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

53. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no Edital.

54. O comprovante de inscricdo estara disponivel apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

55. Deverd ser mantido em poder do candidato para eventual comprovagdo de inscricdo, Se necessario.

56. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de qualquer dado apresentado sob hipétese alguma; portanto, antes
de efetuar a inscricdo, o candidato deve verificar atentamente as informagdes preenchidas. Nao sendo aceito a
complementaco de qualquer comprovante posteriormente a efefivacdo da inscrigdo.

57. Apds o encerramento do periodo de inscricdo estabelecido, ndo haverd a possibilidade de aceitacdo de novas inscrigdes.

58. A Prefeitura de Itajubé ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo com a devida antecedéncia.

59. A partir da divulgacdo da relacéo de inscritos, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.itajuba.mg.gov.br se os dados
da inscri¢do estdo confirmados.

510 Em caso negativo, 0 candidato devera interpor recurso solicitando o deferimento da Inscri¢do, conforme anexo IV, munido do
documento comprobatorio da realizagdo da inscri¢do, disponibilizado ao candidato pelo e-mail fornecido com as informagdes
prestadas ao final do processo de Inscrigdo.

511 A apresentacdo dos documentos e das condiclles exigidas para participagdo do referido Processo Seletivo  Simplificado serd feita por
ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara na anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

512. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio
de terceiros, cabendo a Prefeitura de Itajubd o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché- la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a
ampla defesa e o contraditorio.

513. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrido, informar em
campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo n® 6 deste Edital.

514, O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas autodeclaradas Negro/Pardo, obrigatoriamente, no ato da
inscricdo, deverd informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo n® 7 deste Edital.
515 S&0 de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscricéo, se houver
mais de uma inscri¢do sera considerado apenas a (ltima realizada.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

61. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo, no cargo cujas atribuicdes sejam compativeis

com a deficiéncia dapessoa, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) dasvagas de cada cargo oferecidas neste Processo

Seletivo, em obediéncia ao disposto no artigo 37, inciso VIl da CF/88.

6.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas

no Artigo 4° do Decreto Federal n°3298/99 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e pelo Decreto Federal

n®9.508, de 24/09/2018 atualizado.

63. Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas pessoas com deficiéncia sera observado 0 mesmo percentual

em caso de surg|ment0 de novas vagas no decorrer do prazo de valldade do Processo Seletivo.
: e obse dital, devera
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proceder da sequinte forma:

a) Informar se € pessoas com deficiéncia;
b) Informar o tipo de deficiéncia;
¢) Enviar laudo médico comprovando a deficiéncia.

65. O candidato de pessoas com deficiéncia devera disponibilizar através do site www.itajuba.mg.gov.or, durante o periodo de inscrigdo, laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificac&o Internacional
de Doenca-CID, bem como a provével causa da deficiéncia, e sua APTIDAO ao cargo pretendido.

66. Na falta do laudo médico ou das informag@es indicadas no capitulo 6° deste edital, a inscrigdo serd processada como de
candidato que sdo ndo pessoas com deficiéncia, mesmo que declarada tal condic&o, ndo podendo o candidato alegar posteriormente esta
condicéo, para reivindicar a prerrogativa legal.

67. No serdo considerados como deficiéncia, os distirhios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

68. O candidato de pessoas com deficiéncia, devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

69. Ao candidato pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas neste Edital, participara do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

610. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovacéo
no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem classificatoria.

611, O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem 6nus
para 0 mesmo, que terd decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de deficiéncia.

612 A Pericia Médica mencionada, ndo exime o candidato pessoas com deficiéncia dos exames de salide pré-admissionais e
regulares.

613. O candidato que, apos avaliagdo médica, ndo for considerado pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente,
permanecerd somente na lista geral de classificado do cargo para o qual e inscreveu.

6.4 O candidato que, apds avaliagdo médica, tiver sua deficiéncia considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido
e que, apos analise, tiver recurso indeferido e esgotadas todas as insténcias possiveis de recurso, sera eliminado do Processo Seletivo,
com a consequente anulaco do ato de posse correspondente.

615. Os candidatos, que no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concesséo de readaptacdo, licenca- saude
ou aposentadoria por invalidez.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS/PARDOS

7.1. Em conformidace com o disposto na Lei Municipal n® 3.111/2015, 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo, oferecidas neste
Edital, serdo destinadas aos candidatos negros.

72. Somente havera reserva de vagas para candidatos negros se o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 03 (trés).

73. Caso o0s nimeros de vagas reservadas resultem em fragdo, arredondar-se-d para 0 nimero inteiro imediatamente Superior, em caso de
frac&o igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

74. O candidato devera na ficha de inscricdo, informar qual a cor se autodeclara, negro ou pardo, caso tenha interesse em participar das vagas
reservadas.

75. Poderdo concorrer as vagas reservadas conforme capitulo 7° deste Edital, aqueles que se autodeclararem negros ou pardos noato
da inscricdo do processo seletivo simpliicado, conforme o quesito cor ou raca, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

76. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
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sujeito a anulacéo da sua admiss&o ao servico ou cargo publico, apds procedimento administrativo, em que Ihe sejam assegurados 0 contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangBes cabiveis.

77. Sera eliminado da lista de candidatos negros ou pardos, o candidato cuja autodeclaragdo assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se
confirme.

78. 0s candidatos autodeclarados negros ou pardos poderdo concorrer ao cargo descrito no item 2.1 e, para fazerem jus as vagas
reservadas, deverdo alcancar o desempenho minimo previsto neste Edital.

79. Se houver mais de 02 (dois) candidatos autodeclarados negros ou pardos aprovados, serdo aplicados os mesmos critérios de
desempate constantes no item 11 deste Edital.

7.0 No ato da inscricdo, o candidato deverd informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos; a autodeclaragéo
somente terd validade se efetuada no momento da inscricdo on-line.

711, Os candidatos autodeclarados negros ou pardos, deverdo preencher corretamente a op¢ao de Autodeclaragéo Racial, por
intermédio do site www.itajuba.mg.gov.br, até a data de encerramento do periodo de inscrigdes.

712. Os candidatos que, no ato da inscricdo, ndo manifestarem interesse em concorrer as vagas previstas no item 2.1, ndo
selecionando a opcdo de autodeclaracdo de negro/pardo, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

713, Os candidatos autodeclarados negros ou pardos, participardo do processo em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos no que se refere ao horario e local de inscricdo, avaliago de titulos e experiéncia profissional, critérios de aprovacéo e
pontuacdo minima exigida.

714, 0 candidato que se autodeclarar negro ou pardo, Se aprovado no processo, figurara concomitantemente em lista especifica e também

na lista geral de aprovados, de acordo com a sua classificago no processo Seletivo.

715, Na hipétese, de ndo haver nimero de candidatos autodeclarados negros ou pardos aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagao.

716. A relacdo com 0s nomes dos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos serd publicada no Didrio Oficial da Prefeitura de
Itajubd/MG e afixada no quadro de avisos da Prefeitura de Itajubd/MG, na data prevista no Anexo Ill - Cronograma do Processo Seletivo.

717. O candidato dispora de 2 (dois) dias (teis, a partir da divulgagdo da relagdo citada no item anterior, para contestar o
indeferimento de sua inscricdo ou da sua autodeclaragdo, por meio de recurso, por intermedio do Anexo IV deste edital. Apds o periodo,
n&o serdo aceitos pedidos de revisao.

8. DA SELECAO:

81. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante apresentacéo e analise de titulos e de experiéncia profissional.

Parégrafo Unico: A pontuagao bem como os critérios de andlise atribuida a cada item constam no Anexo I - Demonstrativo de contagem
de pontos por titulos e experiéncia profissional.

82. Fica estipulada a pontuacdo maxima de 60 (sessenta) pontos para a computacao de titulos e a pontuacdo maxima de 40
(quarenta) pontos para a comprovacéo de experiéncia profissional.
83. Na contagem geral de pontos dos titulos e da experiéncia profissional, que comprovem a qualificagdo profissional, ndo serdo
computados 0s pontos que ultrapassarem o limite estabelecido, conforme o anexo Il.
84. No serdo considerados validos os documentos enviados fora do prazo das especificagies, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a disponibilizacdo da documentacdo referente a selegdo, ndo sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.
85. Serdo recusados, liminarmente, os candidatos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
86. Na hipétese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, 0 candidato estara SUMARIAMENTE
ELIMINADO do processo de selecdo, ndo sendo publicada lista dos candidatos eliminados.
87. Em hipotese alguma, a documentagéo referente a Selecdo sera devolvida aos candidatos, apos a realizagdo do Processo
Seletivo. A avaliacdo dos documentos referentes a selecdo sera de responsabilidade da Comisséo, ficardo arquivados em local
proprio, pelo periodo na forma da lei.

d
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total responsabilidade do candidato o envio, em perfeito estado de interpretagdo; qualquer documento que dificulte sua leitura sera
desconsiderado pela comissao.

itajuba.mg.gov.br

9. DA PROVA DE TITULOS:

91. O candidato deverd anexar toda documentacdo para a pontuacdo de titulos, concomitantemente com a inscricdo online.

92. Apds o prazo de inscricdo, estabelecido no anexo Ill, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de Titulos e documentos, sob
qualquer hipétese ou alegacao.

93. Serdo aceitos como documentos, 0 Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados, definitivos de  conclusdo de curso, expedida
por estabelecimento e instituicBes de ensino regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicio e do responsavel pela expedicdo do documento.

94. 0s documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicéo e do
responsavel pela expedicéo do documento.

95. Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisito para o cargo pleiteado.

96. Os certificados de Pos Graduacdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo coma
Resolugdo CNE/CES n°1, de 8 de junho de 2007.

97. No caso de Certificado de Concluséo de Pos-Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de
conclusdo e a aprovacao da Dissertacéo ou Defesa da Tese.

98. N&o serdo aceitas declaracbes de comprovante de experiéncia profissional.

99. N&o serdo aceitos prints de carteira digital (quando for carteira digital deve-se encaminhar 0 PDF completo).
9.10.Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, 0s cursos reconhecidos pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.11.Serdo computados certificados de congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a area de atuagdo, e que tenham relagdo
as atribuicoes do cargo pleiteado, com certificados de no minimo 15h, emitidos de 01/01/2012 até 30/11/2022.

912. Os certificados expedidos em lingua estrangeira, deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo, efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgéo competente.

913 0s cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

914, E da exclusiva responsabilidade do candidato, a apresentacdo e comprovacio dos documentos de Titulos.

015 N&o Serdo aceitas substituiches de documentos, bem como de Titulos, que ndo constem nas tabelas apresentadas no Anexoll,
deste Edital.

916. N&o serdo atribuidos pontos aos cursos que ndo sejam relacionados ao cargo pleiteado.

917. No somatrio da pontuacdo de cada candidato, 0s pontos excedentes serdo desprezados.

918. Serdo considerados Titulos somente 0s constantes na tabela do anexo Il.

10. DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

101 Para comprovagdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a documentacdo referente auma das seguintes
opcoes:

10.0.1. Em Orgdo Publico;

a) Certiddo expedida pelo Poder Pdblico, no mbito da prestacéo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 0rgéo expedidor, datado
e assinado pelo Departamento de Pessoal / Recursos Humanos do Orgdo Emitente, especificando o0 periodo  de trabalho exercido no cargo
pleiteado, considerados a partir de 01/01/2012.

b) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro dos contratos de trabalho).
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10.1.2. Em Empresa Privada:

¢) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro dos contratos de trabalho),
considerados a partir de 01/01/2012. Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), 0 tempo de servico sera
pontuado até a data de 30/11/2022;

d) Cépia dos Atos Constitutivos da empresa, identificando o candidato como proprietario ou socio da empresa privada. Juntamente com
as Notas Fiscais mensais de prestacdo de trabalho, para comprovagdo da experiéncia no cargo pleiteado, considerados a partir de
01/01/2012.

10.1.3. Autdnomo ou Profissional Liberal

e) Capia de contratos de prestacdo de servicos firmados e prestados entre o periodo de 01/01/2012 a 30/11/2022;
a) Copia das Notas Fiscais dos Contratos de servicos apresentados entre o periodo de 01/01/2012 a 30/11/2022;

102, Néo sera considerada como experiéncia profissional, a apresentacdo de documentos relacionados a prestagdo de estagio emonitoria.

103, Apenas serd computada como experiéncia profissional, o exercicio de atividade que tenha relacdo direta com as atribuicGes do cargo pleiteado,
considerada de 01/01/2012 até 30/11/2022.

104, E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente no cargo pleiteado.
105 Sob hipotese alguma sera aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrdes especificados.
106. Nao serdo atribuidos pontos, aos documentos de comprovacdo de experiéncia profissional, que ndo sejam relacionados ao cargo pleiteado.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS:

11 Anota final de cada candidato, sera igual ao total de pontos obtidos na prova de Titulos, acrescido dos pontos obtidos com a
comprovacdo de Experiéncia Profissional.

112. Serdo elaboradas 1 (uma) lista de classifica¢do para cada cargo, com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os
candidatos com deficiéncia e negros ou pardos, sendo evidencialmente relacionados.

113 O resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado, serd publicado no Didrio Oficial do Municipio, e divulgado na Internet
no enderego eletronico www.itajuba.mg.qov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12°, deste Edital.

114, Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, néo cabendo mais

recursos.

15, Alista de Classificagéo Final serd divulgada no enderego eletronico www.itajuba.mg.qov.br e publicado no Diério Oficial do

Municipio.

116, Serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no

Processo Seletivo Simplificado.

117. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso - Lei Federal n® 10.741/03;

b) Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso.

¢) Obtiver maior pontuagdo com a Titulag&o.

d) Obtiver maior pontuacdo com a comprovacdo de Experiéncia Profissional.

118, Persistindo 0 empate, mesmo apés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos noitem 11.7 e subitens deste Capitulo,
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devera ser feito sorteio, possibilitando a presenca dos candidatos envolvidos.
119. A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, ndo gera aos candidatos direito & contratagéo para o cargo,
cabendo ao Municipio de Itajubd, o direito de aproveitar oS candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, respeitada, sempre, a ordem
de classificacéo.

11.10. A ordem de classificagdo do candidato, ndo Ihe garante escolha do local de trabalho, a qual sera determinada sempre pelo Municipio
de Itajubd, em consonancia com sua necessidade.

11.11. Candidatos que obtiverem a pontuacdo zerada serdo eliminados.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
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12.RECURSOS:

121. Os recursos interpostos, serdo levados a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com prazo maximo de 48
horas, observando-se a data da realizago ou da publicagdo na imprensa oficial do Municipio, e no mural de avisos localizado

na sede da Prefeitura do Municipio de Itajuba.

122. No que tange & impugnaco do edital, apds o requerente ingressar com 0 recurso, conforme cronograma constante do anexo lll,
a Comisséo Organizadora tera 48 horas para apresentar a resposta, através de publicagdo na imprensa oficial do Municipio, e mural
de avisos localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Itajuba.

123. Sera aceito somente um recurso por candidato, devendo conter as informacges e fundamentaces necessérias a
reavaliacdo pela Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo.

124. Somente sera aceito o recurso protocolado, em original, conforme Anexo IV, no Protocolo Geral e encaminhado para a
Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD, na sede da Prefeitura do Municipio Itajuba.

125. O recurso formulado fora do prazo estipulado, sera de pronto indeferido, sendo para tanto considerada a data do
respectivo protocolo.

13. CONTRATACAO TEMPORARIA E VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

131 A designagdo em carater temporario, de que trata esse Edital, dar-se-4, mediante assinatura de contrato administrativo
de prestacdo de servigos, na funcdo escolhida pelo candidato aprovado.

132. A contratacdo temporaria de pessoal dar-se-a, de acordo com as necessidades de servicos, a partir da homologacéo
do resultado final, publicado na imprensa oficial.

133. No ato da assinatura do contrato, o candidato devera apresentar cdpia dos seguintes documentos:

Cédula de identidade;
Titulo de eleitor, com comprovante de votagdo da Ultima elei¢do ou certiddo de quitagao eleitoral;
CPF;
PIS/PASEP;
Carteira de trabalho;
Comprovante de residéncia atualizado;
Certiddo de Nascimento e carteira de vacinacao de filnos menores, se houver;
Comprovacdo através de Diploma ou declaracdo da escolaridade minima exigida;
Cadastro ativo no conselho de classe para os cargos de nivel superior.
Certiddo de nascimento, se solteiro ou Certiddo de Casamento se casado;
Certificado Militar para o sexo masculino;
01 Foto ¥

. Declaracdo da Superintendéncia de Ensino de Itajuba;
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0. Certiddo Negativa Criminal;
p. Atestado de Antecedentes Criminais;
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134. A vigéncia do contrato de trabalho serd de acordo com a demanda existente, com possibiidadede prorrogagdo, conforme avaliagdo
de conveniéncia e oportunidade da Administracéo Publica.

135. O candidato selecionado poderd, a qualquer tempo, ter sua mscngao cancelada ou Seu contrato rescindido por apresentaco
de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela acdo.

136. O candidato sera contratado para cumprir a carga hordria estabelecida para o respectivo cargo, de acordo com 0 exposto no item
2 deste Edital, e dever cumpri-la atendendo as necessidades da Administragéo Publica.

137. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente, nos seguintes casos:

a. No caso de prtica de infrages disciplinares, apuradas mediante sindicAncia, assegurada a ampla defesa, de acordo com a Lei

Municipal n® 2854/2011.
b. Por término da situacdo efou temporéria que deu origem a contratacdo.
¢. Caso o municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art.22, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF).

14. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DA SELECAO:

1.1, Transcorrido 0s prazos em interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo
Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao.

142, Homologado o resultado final, sera lancada publicacdo com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo, passard a
fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ficando este adstrito a vigéncia da Lei Municipal autorizativa das contratagdes.
3. Os contratos, oriundos deste Processo Seletivo, terdo vigéncia adstrita a vigéncia do prazo definido na lei autorizativa das
contratacoes.

15. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

151, Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, € autorizada a contratagéo pela SEMAD - Secretaria Municipal de Administracdo,
serd convocado o primeiro colocado para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogdvel uma Unica vez, a critério da Administracao
Municipal, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

a) Estar devidamente aprovado no processo Seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

Ter nacionalidade brasileira.

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

Estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)Possuir habilitagdo para a funcdo pretendida,conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de cargo, emprego ou funcéo publica que caracterizem
acumulacdo llicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicéo Federal;

o O O

)
)
)
)

152. A convocacdo do candidato classificado, sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio
(www.itajuba.mg.gov.br).

153. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento as condigBes exigidas a contratacdo, Serdo
convocados os demais classificados obedencendo a ordem recente.

154, No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo contratual, poderdo ser chamados para

contratacdo 0s candidatos classificados, sendo observada a ordem classificatoria.
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16. DO FORO JUDICIAL

16.1. 0 foro judicial, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital, € o da Comarca de Itajuba,
Estado de Minas Gerais.

17. DISPOSICOES GERAIS:

171, Néo sera formecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacho do candidato, valendo, para esse fim,a
publicagdo do resultado final.
172. Os candidatos aprovados e classificados, devero manter atualizados 0s seus enderecos.

173. Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacdo das condigdes

definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislagdo local.

174. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrugBes contidas neste Edital.

175. O resultado provisorio e o final serdo afixado no Mural de Avisos na Sede da Prefeitura do Municipio de Itajuba e na pagina
de internet do Municipio, bem como todas as demais comunicacOes necessarias a realizagéo do certame.

176. Sera excluido do Processo Seletivo 0 candidato que:

a) Fizer, em qualquer fase, declaracdo falsa ou inexata;

b) Néo mantiver atualizado seu endereco e contato telefonico;

¢) Comportar-se de forma inadequada, ou faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe encarregada da realizaco do
Processo Seletivo;

d) Utilizar-se de qualquer meio, na tentativa de burlar o Processo Seletivo, ou de falsa identificacdo pessoal;

e) Em caso de descumprimento a itens deste Edital.

177. O candidato que no momento da convocacdo, optar pela desisténcia, sera excluido do certame, por decadéncia do direito de
investidura no servigo.

178. A inscricAo do candidato, implicar& no reconhecimento e na técita aceitago das condicles estabelecidas no inteiro teor deste Editale
suas instrugdes especificas, ndo podendo alegar desconhecimento.

179, O candidato devera manter atualizado seu enderego e contato telefonico perante a Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura de
Itajubd, enquanto estiver participando deste processo seletivo, por meio de requerimento a ser enviado a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, 0s prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu contato telefénico e
endereco.

17.00. A convocagdo sera realizada pela Secretaria de Administracdo, via Termo de Convocacdo publicado no Diario Oficial do
Municipio; caso o candidato ndo se apresente no prazo previsto no referido Termo, sera dado seguimento a lista de classificacdo.
17.11. Em situagdes excepcionais, devidamente justificados pela Administracdo, a convocagdo dos candidatos aprovados podera ser
realizada através de trés ligagdes em horarios alternados; caso o nimero informado encontrar-se desligado ou fora da area de
servigo, serd dado seguimento a lista de classificagdo, haja vista a continuidade do servigo pablico.

17.12. O candidato classificado, podera ser convocado a assumir uma vaga para a Atividade Temporaria na funcdo que desejou
concorrer, bem como convocado para realizar substituiches com periodos superiores a 15 dias, observando a demanda existentee
seguindo rigorosa ordem declassificacéo.

1713. O candidato convocado para substituicies, retomard a lista de acordo com sua classificacdo, apés o término do periodo para
0 qual foi contratado, podendo ser novamente convocado, caso Surjam novas vagas, sendo observada a ordem de classificagdo.
17.14. Ao candidato ndo sera permitida a troca de unidade ou 6rgdo designado, permanecendo no mesmo enguanto durar a
convocagdo, exceto por interesse publico previamente ajustado pela hierarquia superior.

17.15. Os classificados poderdo ser convocados para o inicio das atividades a partir da homologacdo do Processo Seletivo.

17.16. Sera composta uma Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, encarregada de examinar as proposicdes técnicas e de realizaro
Processo Seletivo.
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17.17. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo do Processo Seletivo, serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora

nomeada através de ato pertinente.

Prefeitura Municipal de Itajuba, 02 de dezembro de 2022.

LUCIMARA APARECIDA DA SILVA BORGES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
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ANEXO | = ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Descricdo das funcdes:

- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, além
de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; (Redacéo dada pela
Lei 3.322, de 2019)

- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informag6es médicas, nos resultados
dos testes de avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso; (Redagéo dada pela Lei
3.322, de 2019)

- desenvolver trabalhos de correcdo de distarbios da palavra, voz, linguagem e audi¢éo, objetivando a
reeducacgdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; (Redagéo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do processo e promovendo
0S ajustes necessarios na terapia adotada; (Redacao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; (Redacdo dada pela Lei
3.322, de 2019)

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgéo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao; (Redacédo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao; (Redacao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- desenvolver atividades coletivas de promocgéo e protecdo a saude em geral e da comunicacdo
humana (aleitamento, desenvolvimento infantil, maus hébitos orais, saude auditiva, vocal, etc.), nos
centros de saude, instituicbes e comunidade, a partir do levantamento das necessidades locais;
(Redacao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
(Redacéo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- realizar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias de sua categoria profissional. (Redacao
dada pela Lei 3.322, de 2019)

Requisitos para provimento:

- Curso Superior em Fonoaudiologia, acrescido de habilitacdo legal para exercicio da profisséo.
(Redacao dada pela Lei 3.322, de 2019)
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CARGO: MEDICO DE ESF

Descricdo das funces:

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua Unidade de Saude; Executar acdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e
procedimentos no PSF e, quando necessério, no domicilio; Realizar atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervencao na Atencao Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude
- NOAS 2001; Aliar a atuacgéo clinica a préatica de saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias
especificas como de hipertensao, de diabéticos, de salde mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessério e
garantindo a continuidade do tratamento no PSF, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncias
e contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar a internacdo hospitalar; Solicitar
exames complementares; Verificar e atestar 6bitos em residéncias atendidas pela ESF.

Requisitos para provimento:

Nivel Superior completo, formagdo em Medicina e registro ativo no CRM

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA CAPS

Descricdo das funcdes: (LEI MUNICIPAL N° 3.046, DE 19 DE MAIO DE 2014)

- Acolher o usuario, identificando-o, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados;

- Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais e familiares,
realizando clinica ampliada;

- Realizar consulta médica, incluindo anamnese, exame clinico, formulagdo de hipéteses diagnésticas, prescricaode
tratamento medicamentoso ou outras formas de tratamento para transtornos mentais e/ou decorrentes de
dependéncia quimica;

- Solicitar e interpretar resultados de exames bioquimicos, de imagem ou outros que se facam necessarios para:
elucidacéo diagndstica, excluséo de patologias primarias, acompanhamento de comorbidades, monitoramento de
efeitos secundarios ao tratamento medicamentoso e prevencgao;

- Manter o registro dos pacientes avaliados, incluindo as hipéteses diagnésticas, a conduta terapéutica e a
evolugéo da doenca;

- Realizar visitas domiciliares;

- Articular recursos intersetoriais disponiveis para diminuicao dos agravos a salide dos pacientes;

- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
- Participar do desenvolvimento e execucéo de planos de fiscalizacéo sanitaria;

- Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo, como atividades de treinamentoe
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fimde
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
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- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobe situacbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de
formulacéao e diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar orientacdo familiar e prevencéo de recaida.

- Cumprir horario conforme contrato.

Requisitos para provimento: (LEI MUNICIPAL N° 3.046, DE 19 DE MAIO DE 2014)

a) Registro no CRM,;

b) Especializagdo em Psiquiatra;

¢) Conhecimento e dominio de Psicopatologia e Psicofarmacologia;

d) Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica;

e) Conhecimento dos fundamentos da Clinica Ampliada e da Atencao Psicossocial;
f) Conhecimento dos preceitos do SUS;

g) Conhecimento sobre reducédo de danos e politica nacional;
h) Disponibilidade para o trabalho em territério e para visitas domiciliares/hospitalares;

i)  Disponibilidade para participar das reunides de equipe e supervisao;

j)  Preferéncia por profissional que ja tenha trabalhado em servigos de saude mental.

| CARGO: INSTRUTOR DE ARTES |

Descricdo das funcdes:

- Desenvolver atividades ocupacionais, tais como artesanato, marcenaria, tapecaria e horticultura; (Redacéo
dada pela Lei 3.322, de 2019)

- Providenciar a preparacéo do local de trabalho, bem como verificar as condi¢des e o estado de conservagao
de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a correta execucao de
tarefas e operacgfes; (Redacéo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- Determinar a sequéncia das operacdes a serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes,
individualmente ou em grupo, detalhes de desenho ou das especificages escritas, para orienta-los sobre o
roteiro e a forma correta de execucdo das operacoes; (Redacdo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para e
assegurar a eficiéncia da aprendizagem; (Redacéo dada pela Lei 3.322, de 2019)
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- Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de qualificagdo dos
alunos; (Redacdo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporacdo de habitos e atitudes que facilitem a
absorgdo dos mesmos pelo mercado de trabalho; (Redacdo dada pela Lei 3.322, de 2019)

Requisitos para provimento:

- Segundo grau completo, acrescido de curso de artes, comprovado através de certificado; (Redacdo dada pela
Lei 3.322. de 2019)

- Minimo de 2 (dois) anos comprovados, no exercicio de atividades similares as descritas para a
classe;

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo das funcdes:
- Promover agBes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas aos disturbios cinéticos-
ocupacionais-laborais; (Redacdo dada pela Lej 3.322, de 2019)

- Prescrever a atividade humana como recurso terapéutico em seus aspectos biopsicosociocultural, por
intermédio de procedimentos que envolvam as atividades construtivas elaborativas; (Redacdo dada pela Lei

3.322. de 2019)
- Analisar a atividade laboral por meio do controle ergonémico; (Redacdo dada pela lej 3.322 de 2019)

- Identificar o nexo causal das demandas ocupacional/laborativas intercorrentes por intermédio de entrevista,
onde sdo ouvidas as queixas do trabalhador, e analise da atividade laboral exercida, considerando as questdes

sociais, psicoldgicas e ergonémicas presentes na vida do cidadao; (Redacdo dada pelalei 3.322. de 2019)

- Orientar a adaptacéo do ferramental de trabalho para melhorar a qualidade da atividade laboral desenvolvida;
(Redaciio dad laLei 3.302. de 2019

- Dirigir oficinas terapéuticas; (Redacdo dada pelalei 3.322. de 2019)

- Participar de programas educativos preventivos destinados ao processo de manutencdo da saude; (Redacédo
lalei3.322 201

- Realizar outras atribuicdes compativeis com as exigéncias de sua categoria profissional. (Redacdo dada pela

Lei 3.322 de 2019)

Requisitos para provimento:

- Curso de Nivel Superior em Terapia Ocupacional, acrescido de habilitacdo legal para o exercicio da

profissdo. (Redacdo dada pela Lei 3.322. de 2019)
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DREFE'TURM

[TAJUBA

GOVERNO BOM E JUSTO,CIDADE FEL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DE CONTAGEM DE PONTOS POR TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO: FONOAUDIOLOGO

TITULOS . PONTUACAO
PONTUAGAO MAXIMA
Certificado de Pés-graduacéo ou especializacdo na area de Atuacao. 20 20
Certificado de Mestrado ou Doutorado na area de Atuacao. 25 25
Certificado de Congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a éarea de
atuacdo (fotocdpia dos certificados).
Conforme o Item 9.9 do Edital - “Serdo computados certificados de 05 pontos por 15
congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a area de atuacdo, titulo
e que tenham relacdo as atribui¢Bes do cargo pleiteado, com certificados
de no minimo 15 h, emitidos a partir de 01/01/2012".
PONTUACAO MAXIMA 60 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMA
Tempo de Servico prestado como Fonoaudi6logo de Janeiro/12 a novembro/22. 01 ponto por
Conforme o liem 10 do Edital - DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA | ™ "abaihacd 40
PROFISSIONAL.
PONTUACAO MAXIMA 40 PONTOS
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CARGO: MEDICO DE ESF
TITULOS PONTUAGAO| PONTUAGAO
MAXIMA
Especializagdo em Saude da Familia, em Instituicdo reconhecida pelo MEC,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. (Fotocdpia 10 10
docertificado e/ou declaracéo de conclusdo com indicacéo de carga horaria)
Residéncia Médica em Salde da Familia, em Instituicdo reconhecida pelo
MEC. (Fotocdpia do certificado e/ou declaragdo de conclusdo com indicacéo 10 10
de carga horaria)
Congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a area da satde 10 pontos por 40
com carga horaria de 15h.(Fotocopia dos certificados), emitidos a partir de ]
01/01/2012. titulo
PONTUAGAO MAXIMA 60 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO | PONTUACAO
MAXIMA
Experiéncia Profissional como médico de janeiro/2012 a novembro/2022. 01 ponto por
Limitado a 01(um) local por ano. ) 40
més trabalhado
PONTUAGAQ MAXIMA 40 PONTOS
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CARGO: MEDICO PSIQUIATRA DO CAPS
TITULOS . PONTUAGAO
PONTUACAO MAXIMA
Certificado de Pés-graduac&o ou especializacéo na area de Atuacéo. 20 20
Certificado de Mestrado ou Doutorado na area de Atuacao — Saude Mental. 25 25
Certificado de Congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a area de
atuacéo - Salide Mental. (fotocdpia dos certificados).
Conforme o Item 9.9 do Edital - “Serdo computados certificados de 05 pontos por 15
congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a area de titulo
atuacdo, e que tenham relagdo as atribui¢Bes do cargo pleiteado, com
certificados de no minimo 15 h, emitidos a partir de 01/01/2010”.
PONTUACAO MAXIMA 60 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA
Experiéncia Profissional como médico psiquiatra de janeiro/2012 a novembro/2022.| 01 ponto por
Limitado a 01(um) local por ano. X 40
més trabalhado
PONTUAGAQ MAXIMA 40 PONTOS
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CARGO: INSTRUTOR DE ARTES

TITULOS . PONTUAGAO
PONTUAGAO MAXIMA
Certificado de Graduagdo — Ensino Superior. 10 10
Certificado de Pé6s-graduacao ou especializagdo na area de Atuacéo. 15 15
Certificado de Mestrado ou Doutorado na area de Atuacao. 20 20
Certificado de Congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a area de
atuacdo. (fotocopia dos certificados).
Conforme o Item 9.9 do Edital - “Serdo computados certificados de 05 pontos por 15
congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a drea de atuacdo,e titulo
que tenham relacdo as atribuiches do cargo pleiteado, com certificados de
no minimo 15 h, emitidos a partir de 01/01/2010”.
PONTUACAO MAXIMA 60 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO PONTUAGAQ
MAXIMA
Tempo de Servico prestado como Instrutor de Artes de Janeiro/12 a novembro/22. 01 ponto por
Conforme o Item 10 do Edital - DA COMPROVACAO DE EXPERENCIA | Mo Vabehado 40
PROFISSIONAL.
PONTUAGAQ MAXIMA 40 PONTOS
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CARGO TERAPEUTA OCUPACIONAL

TITULOS . PONTUAGAO
PONTUAGAO MAXIMA
Certificado de Pos-graduacao ou especializagdo na area de Atuacao. 20 20
Certificado de Mestrado ou Doutorado na area de Atuacao. o5 25
Cerfificado de Congressos, jornadas, palesiras e cursos relacionados a area de
atuacdo (fotocdpia dos certificados).
Conforme o Item 9.9 do Edital - “Serdo computados certificados de 05 pontos por 15
congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a drea de atuagdo, titulo
e que tenham relagdo as atribuicdes do cargo pleiteado, com certificados
de no minimo 15 h, emitidos a partir de 01/01/2010”.
PONTUAGAO MAXIMA 60 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUAGAO
MAXIMA
Tempo de Servico prestado como Terapeuta Ocupacional de Janeiro/12 a novembro/22. | 01 ponto por
Conforme o liem 10 do Edital - DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA | ™ !aiaihaco 40
PROFISSIONAL.
PONTUACAO MAXIMA 40 PONTOS

Peafarturk de Rajubsh Ohcial
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

INSCRICOES

DATA HORARIO LOCAL

Inicio das inscrigdes as 13h do
05/12/2022 a 09/12/2022 dia 05/11/2022. Site da Prefeitura Municipal de Itajuba

Enceramento das inscricdes as 15h do
dia 09/1212022.

DIVULGACAO DA LISTA DE CANDIDATOS INCRITOS

DATA LOCAL
09/12/2022 Site da Prefeitura Municipal de
Itajubd a partir das 17:00 hrs

PRAZO RECURSAL DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

DATA LOCAL
1211212022 a 13/12/2022 DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO
Prefeitura Municipal de Itajuba

DIVULGACAO DO RECURSO DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO

DATA LOCAL
13/12/2022 Mural e Site da Prefeitura Municipal de
Itajuba
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DIVULGACAO DA NOTA PROVISORIA DA PROVA DE TITULOS

DATA

LOCAL

14/12/2022

Mural e Site da Prefeitura Municipal de
ltajuba

RECURSO DA NOTA PROVISORIA DA PROVA DE TITULOS

DATA

LOCAL

15/12/2022 e 16/12/2022

Mural e Site da Prefeitura Municipal de
Itajuba

DIVULGACAO DO RESULTADO DE RECURSO DA PROVA DE TITULOS

DATA

LOCAL

19/12/2022

Mural e Site da Prefeitura Municipal de
Itajuba

DIVULGACAQ DO RESULTADO FINAL DA PROVA DE TITULOS

DATA

LOCAL

19/12/2022

Mural e Site da Prefeitura Municipal de
Itajuba
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu, )
inscrito (a) no Processo Seletivo, para o cargo de :
venho requerer:

() Impugnacdo de Edital;

() Deferimento de Inscri¢o;

() Contagem de pontuagéo na Sele¢éo;

Argumentando, para tanto, 0 seguinte:

Nestes termos, peco deferimento,

Itajubd/MG, de de 2022.

Assinatura

Profeiurk de Hajubh Oficial
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ANEXO V - INSTRUCOES PARA REALIZACAO DAS INSCRICOES ON-LINE

Fluxograma

Site:

www.itajuba.mg.gov.br

Processo
Seletivo
Simplificado

013/2022

Ficha de
Inscricéao

Envio de
Documentos e
Titulos

Na aba Ficha de Inscri¢do, sera solicitado aos candidatos as seguites informagdes:

I Endereco de e-mail;
. Nome completo;
ii. Data de Nascimento;
. Endereco completo;
V. Telefone Celular;
ii. Telefone Fixo;
vi. CPF, (anexar arquivo);
vii. RG, (anexar foto);
. Comprovante de Residéncia atualizado, (anexar arquivo);
x. Cargo;
X. Se deseja concorrer avaga a candidatos deficientes, (anexar Laudo Médico);
Xil. Se deseja concorrer & vaga a candidatos autodeclarado Negro/Pardo;
Xii. Titulos para pontuacdo, (anexar arquivo);
xv. Comprovante de Experiéncia Profissional, (anexar arquivo).

Ao finalizar a Inscrico, uma copia das suas respostas sera enviada para o enderego de e-mail fornecido na Ficha de Inscrigdo.
Conferir e armazenar este documento como forma de comprovacdo de Inscricdo e dos dados apresentadono Processo
Seletivo Simplificado.
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